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ACTA N° 04
FECHA: Bogota, 06 de abril de 2026

HORA: 1:40 pm

LUGAR: Jardin Infantil cofinanciado Emanuel

TEMA: ANEXO TECNICO DE JARDINES — ENTREGA DE PAQUETES ALIMENTARIOS

DESARROLLO:

Socializar al talento humano el contenido del anexo técnico de jardines, especificamente lo
relacionado con la entrega de paquetes alimentarios, con el fin de garantizar la correcta
implementacion de los lineamientos establecidos.

Se da inicio a la jornada de socializacion, en la cual se expone el contenido del anexo técnico de
jardines, enfatizando los siguientes aspectos:

1. Lineamientos generales para la entrega de paquetes alimentarios.
2. Poblacion beneficiaria y criterios de focalizacion.

3. Periodicidad y logistica de entrega.

4. Responsabilidades del talento humano en el proceso.

5. Protocolos de seguimiento y control.

6. Registro y evidencias de entrega.

Durante la socializacion se resuelven inquietudes por parte del talento humano, aclarando los
procedimientos y responsabilidades individuales y colectivas frente al proceso.

Compromisos:
e Cumplir con los lineamientos establecidos en el anexo técnico.
e Garantizar el adecuado registro y soporte de las entregas.
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e Reportar oportunamente cualquier novedad en el proceso.

Conclusiones:
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Se evidencia comprension por parte del equipo sobre el proceso de entrega de paquetes
alimentarios y la importancia de su correcta ejecucion, en cumplimiento de los lineamientos

institucionales.

Compromisos:

Compromisos Responsables

Fecha de Ejecucion

Mensualmente se realiza | Aux administrativa
informacion variada frente a
temas de anexo técnico vy
documentos relacionados con el

Responsable del servicio.

Mensual / o cuando se
amerite

cualquier novedad en el proceso. | componente

. Profesionales lideres de
convenio. componente
Cumplir con los lineamientos | Profesionales lideres de | Mensual / o cuando se
establecidos en el anexo técnico. | componente amerite
Garantizar el adecuado registro y | Profesionales lideres de | Mensual / o cuando se
soporte de las entregas. componente amerite
Reportar oportunamente | Profesionales lideres de | Mensual / o cuando se

amerite

CONVOCATORIA.

En constancia de lo anterior

MARIA DEL PILAR SUAREZ P

Elaboré: MARIA DEL PILAR SUAREZ P
Profesional responsable de UO.
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Tratamiento de daios personales."En cumplmiento d la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distntal de Integracién Social — SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podré realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de
tratamiento de datos personales, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derech

a gar 0 no datos sensibles, que son aquelios que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discmINacKin.
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|atencién a la cudadania®

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada sl Proceso Gestion de Talento Humana - Sistema de Gestion de la Segundad y Salud en el Trabajo.
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